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Diretoria é reeleita para os proximos quatro anos
Eleicoes confirmaram 97% de aprovacao

MNos dias 23 e 24 de setembro foram realizadas
as eleighes para diretoria do STIMMME, gestao 2005/
2009, A chapa Onica obteve 97% de aprovacao,
mmnfirmando a atual diretoria para os proximos quatro
anos no comando do Sindicato dos Trabalhadores
Metalurgicos.

A eleicdo envolveu aproximadamente 30 pessoas,
que visitaram as empresas associadas em Bento
Gongalves e nas bases territodals em Veranopolis,
Nova Prata, Cotipora, Fagundes Varela, Guabiji,
Protasio Alves, Sao Jorge, Vila Flores, Vista Alegre
da Prata, Monte Bela do Sul, Santa Tereza, Guapors,
Dois Lajeados, Sdo Valentin do Sul, Nova Bassano,
Mova Araca e Parai. O alto indice de aprovacao dos
associados é resultado de um trabalho conjunto entra
Diretoria e colaboradores do STIMMME. "Queremos
dar continuidade aos projetos, buscando beneficios
a0s associados e dando seqleéncia as propostas de
crescimento do sindicato”, diz o presidente José Elvio
Atzler de Lima. A posse da Diretoria sera no dia 21
de janeiro de 2005.

Viotacdo na Farina fol acompanhada pela auxiliar administrativa, Clarice de Fitima dos 0 funciondrio da Bertolini, Luiz da Silva, também registrou sed voto
Santas. O associado do STIMMME, Vanderlei Deiths no momento do voto,

Apuracdo dos votos fod realizada pelo presidente da Confederac3o MNacional dos Aupdliar de esoribdrin do STIMMME, Daane Camano, Presidente do Sindicato dos Trabathadores

Trabalthadores Metalirgloos (CNTM), Lulz de Oliveira Rodrigues, pelo preésidente do Metalurgicos de Liruguasiana, MNeston Garoas Siheira, Presidente da Confederacio Nacional das
Sindicato da Alimentagdn, Oclair Sanches, Dalane Carraro que auxiliou nos trabalhos Trabalhadores Metalingicos (CNTM), Luiz de Oliveira Rodigues, Presdent= do STIMMME, José
e pelos assoclados do STIMMME, Arceu Felipetto da Dimec ¢ Arildo De Mar, da Elvio Alzier de Lima, Presidente do Sindicato dos Trabaihadores Metalirgions de Santiago, Jdlio
Companhia de Mdveis Trés 5 Hedton Medeirts da Séva e tambem de Sankiago, Antonio Celso Nunes Pavanelo e Claudions

da Silva Messa, apds o encerramento da volacio
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Conheca a diretoria do STIMMME
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"0 fato de estarmos assumindo, mais uma vez, a
Diretoria do sindicato representa a satisfacao de poder
desempenhar um excelente papel e, principalmente, de
poder estar sempre ao lado de nossos associados.

O resultado de 97% de aprovacdo nas eleicbes
representa a credibilidade de cada um dos associados em
nosso trabalho. Sabemos que tudo o que a entidade tem
€ gragas a luta e & coragem de todos os envolvidos. &
Diretoria atua apenas para transformar em realidade cada
um dos sonhos de seus associados, através de convénios
B parcerias.

Mossas reivindicaches & conquistas sd30 sérias
porgue o associades acreditam no potencial das
pessoas que integram a diretoria. Esperamos que nos
proximos gquatro anos, mais realizagdes animem a

todos e que continuemos essa grande familia unida.

Npssas agoes estdo sempre voltadas para tormar o
Sindicato dos Trabalhadaores nas Indistrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Eleétrico de Bento Gongalves, cada
vez mais Torte e atuante. Pretendemaos dar seqiéncia ao
nosso trabalho e por isso, j8 estamos pensando na festa
de final de ano dos trabalhadores, que sera realizada na
sede campestre do sindicato em data a ser definida. Além
disso, pretendemos desenvolver um cronograma de
atividades @ eventos para a sede campestre em 2005.

Nestes guatro-anos de atuacao, tivemos sempre o apoio
dos associados e 1550 fol fundamental para que
desempenhassemos uma boa administragdo, Nosso
objetivo @ fazer dos proximos quatro anos, ainda mais
promissores para o STIMMME".
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A opiniao de quem é associado

Nilson Rodrigues da Rocha

“Sou associado ao STIMMME ha trés anos. Nesse periodo percebi que o
sindicato esta trazendo melhorias, principalmenta na area da sadde, através
de movos convénios com médicos. Além disso, a drea de lazer atraves da
sede campestre também foi uma grande conquista. Essas agbes fazem com
gue os associados acreditern que estd tudo bem”

Jacira Gregio

“Sou dependente de sGco ha dez anos & neste periodo sempre utilizel
05 servicos de dentista e médico (clinico geral e ginecologista) do sindicato,
Para mim estd tudo muito bom, sempre que precisamos fomos bem
atendidos. O sindicato cresceu muito em  convénios & servicos oferecidos e
iss0 tem nos agradado muito”

Joao Francisco Silveira

*Trabalbo na Farina e ha um ano sou assoclado ao STIMMME. Acho gue
a estrutura oferecida ¢ 4tima ¢ vejo no sindicato um apolo para os
funcionarios. 05 servigos mais utilizados por mim e a minha familia s3o os
médicos onde sempre encontramos apoio @ atendimento excelente. Posso
dizer que estamos satisfeitos com o sindicato & com 08 servicos oferecidos”.

Aposentados, quem ganha com
0 acordo do Governg???2?7?7?7?27?

MNos ultimos meses o governo federal tem noticado insistentemente Nos meios de comunicaclo as
‘supostas’ vantagens de se aderir 2o acordo para pagamento das diferencas devidas em razdo dos prejuizos
causados aos aposentados pelo plano real (fevereing/ 1994), cujas cartas de adesao vern sendo enviadas a
milhGes de aposentados em todo o pals.

Ap contrario do que possa parecer, a nolva & a mesma da época que nos fol proposto o acordo para
pagamento das diferencas do FGTS (expurgos inflaciondrios), s mudou o penteada.

Primeiramente, cabe informar acs aposentados que o govemno somente concordou em efetuar os
pagamentos administrativaments, pois ha muito vemn perdendo as agbes judicais, rezdo pela qual, de um
jeito ou de outro, @& ter mesmo que pagar todos os aposentados,

MNeste panorama, 05 milhdes de aposentados gue estdo recebendo as cartas de adesdo em suas
residéncias certamente estao se perguntando QUAIS AS VANTAGENS DA ADESAD 7

ADs gue ja possuem as aces na justica, aconselha-se que procurem os respectivos advogados para
avaliar gual o melhor caminho a seguir.

Entretanto, de uma rapida andlise nos termos propostos pelo governg ndo é dificll perceber os virios
prejuizos decorrentes da adesdo (até agora, somente 7% dos aposentados desistiram) - VALORES
INFERIORES, PARCELAMENTO £M ATE 8 ANOS, etc. - razdo pela qual 2 maioria dos aposentados vem
optando por receber as diferencas através da justica, onde o pagamento se da de uma so vez em prazos
bem menores que 05 propostos pelo govemao.

Informe-se || Ou até hoje alguém saiu ganhando negociando com o governo 79777

Agende seu horario nas sedes do sindicato nas cidades de Veranopolis (54.441.2644), Nova Bassano
(54.273.1988) & Guapore (54.443.3584), ou em um de nossos ascontinos nas cidades de Bento Gongalves
{54.452,1906) e Nova Prata (54.242.4980) gue teremos o prazer de lhe prestar os esclarecimentos
NECessAros.

Um grande abrago a toda familia metalirgica.
ESCRITORIO CAINELLI DE ADVOCACIA

Rindo com o presidente

Quando o Papa velo ao Brasll, depois de fazer todas
as cerimdnias, pediu ao motorista dele gue o
deixasse dirigir a limusine, O motorista ficou
assustado, mas permitiu. Sentado no banco de traz o motorista disse ao Papa
que tinha que abastecer o carro. O Papa entdo passou no posto de gasolina,
quando um frentista chegou e correu assustado falar com o patrdo.

- Patrao, tem uma autoridade grande.

szé,dlmenpat&o,éup'm?
-ﬂﬁo,&mwmrru&'..
- E 0 presidente da rep(iblica?
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Farina anuncia Programa de

Participacao nos Resultados

lasé Elvio Atzler de Lima falou dos
beneficios do programa

A Farina Componentes Automotivos, anunclou, no
dia 03 de agosto, o Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR), que visa incentivar a participacao
de todos os seus funcionarios na busca por melhores
resultados e para o bom desempenho das atividades.

Outras modalidades aplicadas pela Farina também
foram anunciadas aos 630 colaboradores, entre elas,
as pracas Instzladas em cada setor da empresa, os
novos uniformes e o novo sistema de exaustao,

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Metalirgicos, Joseé Elvio Atzler de Lima, marcou
presenca no encontro @ falou da Importancia do
Programa de Participacdo nos Resultados para os
trabalhadores. "A existéncia de um programa como o
PPR gera motivacdo e estimulo para atingir as metas
em todos os nivels da empresa, repercutindo em
melhorias tanto para os funclonarlos como para a
Farina®, disse o presidente.

Colaboradores da Farina na apresentacao do PPR
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Estamos de Olho

Estamos de olho nas empresas gue nao estdo
fornecendo o Certificado de Adidentes de Trabalho
(CAT) aos funcionarios que sofrem acidentes nas
empresas, bem como doencas relacionadas &
profissao, Essas empresas poderao ser denunciadas
a0 Ministério Publico do Trabalho.

Todo o acordo de com 630, troca de um
dia (feriado) por outro, tem que ser de concordancia
dos funcionarios, assinado & homologado no
sindicato. Caso contrério, ndo terd validade.
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O puxilic-deenca & um beneficio devido ao segurado (empregado
com CTPS assinada) do INSS que ficar incapacitado para o trabalho
ou exercicio das atividades laborais habituais por mais de 15 dias
consecutivos. Em determinados casos a concessao do beneficio
depende do cumgrimento da caréncia exigida peda Previdénda Sodal,
Caréncia @ o tempo correspondente a um numero minimo de
contribuicBes mensais (em geral 12 meses) indispensdvers para que
o segurado faca jus ao beneficio. A lsl enumera casos em que a
caréncia ndo & exigida, como por exemplo de segurados que contraem
tuberculose, cegueira, cardiopatia grave, mal de Parkinson,

Por outra lado, o auxilio doenca ndo sera concedido aos segurados
que na epoca em (ue Ccomecarem a contribuir para o INSS, j8
possuirem doenca ou lesdo incapacitante para o trabalho. Tal
incapacdade depende de um exame madico penicial feito pelo INSS,

E importante esclarecer gue durante of primeiros dias consecutivos
de afastamento das atividades laborais por motivo de doenca, cabe
a empresa pagar 2o empregado/segurado o seu saldrio, Quando a
incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, o empregado sera
encaminhado & pencia médica do INSS.

0 valor do auxilio-doenca consiste numa renda mensal equivalente
a 91% do saldric de  beneficio, gue & o valor basico utilizado pelo
INSS para o calcula da renda mensal dos contribuintes.

Ndo terd direito a férias o empregado que, durante o primeiro
ang de trabalho, tiver recebido do INSS mais de seis meses de
beneficio de auxlic-doenca pu acidente do trabalho, mesma gue
descontinuos. A interrupcdo da prestacdo ou servigo devera ser
anotada na CTPS do empregado, e apds seu retomo, inicia-se nova
contagem do periodo aguisitivo das firias.

Quanto ao décimo tercefre salirio, o peripdo em gue o empregado
estiver afastado da empresa, ndo serd considerado no caloule da
parcela devida pela empresa.

E impartante lembrar, que gualquer divida referente a este
assunto podera ser esclarecida juntamente ao Departamento Juridico
do Sindicato.

Juliana Da Rold Krob / Rafael Marangon Orso
Advogados

fique, o

Novos Convénios
Bento Gongalves

Dra. Flavia Casagrande - Clinica Geral
Atende no sindicato nas segundas e sextas-feiras,
a partir das 13 horas

Veranopois

Dra. Edimara Colonhese - Dentista

Atende no consultdrio com autorizacdo do sindicato.
Valor R$ 20,00

Enderego: Av. Jdlio de Castilhos, 743, sala 301
Fone (54) 441-7406

Dra. Zanete Parisi - Psicologa

Endereco: Av. Osvaldo Aranha, 1395 sala 213

Fone (54) 441-4268.

Valor da consulta R$ 40,00 e nas segbes R$ 25,00 cada.
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Seminario discute LesOes
por Esforcos Repetitivos

Equipe do STIMMME prestighow os dots dias do semindrio

As Secretarias de Sadde do Estado e de Por-
to Alegre e as Universidades Federal e Catdlica
do Rio Grande do Sul, em conjunto com varias
entidades e sindicatos de trabalhadaores, promo-
veram, nos dias 27 e 28 de setembro, na PU-
CRS, o "Seminario Estadual sabre Ler/Dort: Es-
clarecendo Controvérsias”,

O seminario teve como objetivo discutir os
mecanismos de desenvolvimentn, programas de
prevencio e as causas das LesBes por Esforgos
Repetitivos (LER), também conhecidas como
Deoencas Osteamusculares Relationadas 20 Tra-
balho (Dort). Estiveram presente os malores es-
pecialistas da area no Pais, e do exterior, trazen-
do conhecimentos para 3 compreensao das do-
encas @ trocando experiéncias com profissionais
da saide e do direito, trabalhadores e liderangas
sindicais.

A socidloga francesa Annie Thébaud-Mony,
professora da Universidade de Paris, fol uma das
palestrantes mais aguardadas no evento. Ela
abordou o tema "Organizacdo, Trabalho e Sal-

dependentes
& drea de lazer.

, Sede Campestre \

Na segunda quinzena de outubro, iniciam as
obras para construgao de um quiosque coberto
de 400m2? com bancadas, mesas e churrasqueiras
para o bem estar dos associados.

Area de Lazer

A Sede Campestre, localizada na Linha Sertorina Alta, sonho de todos os associades do
sindicato, & uma realidade gee fol conquistada gragas ao esforgo de cada um gue colabora
com a mensalidade e também da equipe dirstiva, que ndo mede esforgos para oferecer
conforto e qualidade aos metalomicos e familiares nas horas de lazer. A temporada das
piscinas inicia em novembro e val até a primeira quinzena de fevereiro,

Associados e dependentes devem providenciar 2 carteira da Sede Campestre para ter
acesso 4 drea de lazer Informagdes pelo telefone: 452-2003 ou no escritdrio do STIMMME.

Como fazer a carteira

A partir da segunda quinzena de outubro, tanto os associados ao sindicato como seus
, deverdo providenciar as carteiras especificas da Sede Campastre para ter acesso

Para a confeccao das mesmas € necessario comparecer no escritdrio do sindicato com
uma foto 3x4. Mos dias 23 e 30 de outubro, sabado, das 8 as 11 horas, serd feito o atendimento
a0s associados e dependentes gue ainda ndo providenciaram a careira da sede campestre,
Az mesmas serd0 confeccionadas na hora. Outras informactes pelo telefone 452-2003 ou no
escritdrio do sindicato na rua Dom José Banea, 60,

de: uma Questao Politica™ 2 € uma das principais
autoridades mundiais em questies de comprovacdo
de doencas ocupacionais.

A realizagdo do semingrio teve o apoio do STIMM-
ME. O presidente, José Elvio Atzler de Lima, parti-
cipou do encontro e disse que foi importante, por-
que evidenciou uma preccupacdo crescente que
esta relacionada as lesfes por esforgos repetiti-
vos. "Essa & uma realidade cada vez mais presen-
te nos ambientes de trabalho. Por issg, & impor-
tante que haja uma conscientizacdo e um esclare-
cimento maior sobre a Ler/Dort, tanto para em-
pregados como empregadores”, enfatiza o presi-
dente.

Um dos principals assuntos discutidos fol 2 difi-
culdade das pesscas conseguirem elementos gue
possibilitern a comprovagdo medica, juridica e peri-
cial das doencas ocupacionais. O semindrio estadu-
al reuniu mais de 700 pessoas que abordaram o tema
Ler/Dwut, trocaram experiéncias e discutiram sobre
as caracteristicas, diagndstico, tratamento & preven-
cao dessa doenca oriunda dos trabalhos repetitivos,




